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Horas de trabalho
Unidade L. Contacto
curricular Unidade curricular Area cientifica Organlza_caol do (5) Créditos | Observagdes
opcional ano m(l;r)lcu ar Total (6) 7
n.° “)
T | T | PL|TC| S E |OT| O
Finangas Internacionais . . . GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Controlo de Gestdo .. ... GES 1.°Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Analise e Relato Finan- GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
ceiro.
Contabilidade e Gestao GES 2.° Semestre | 188 | 30 | 30 7,5
Fiscal.
Optativa . ............. GES/ECO/ |Outra ... .. 188 | 30 | 30 7,5 (a)
DIR/OUT
a) A escolher entre as demais UC do ciclo de estudo ou de outros mestrados, a definir anualmente.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Regulamento n.° 262/2017

Nos termos da alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados por Despacho Normativo
n.° 43/2008, 2.* série, de 1 de setembro, promovida a consulta publica do
projeto nos termos do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, aprovado pela Lein.® 62/2007, aprovo o Regulamento
de Prestagdo de Servigo dos Docentes da Universidade de Coimbra.

Regulamento de Prestagdo de Servico dos Docentes
da Universidade de Coimbra

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio, procedeu a revisdo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria (ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, e sujeito, no decurso de quase 30 anos de vigéncia,
a diversas alteragdes, tendo modificado a redacdo de um significativo
numero de artigos do ECDU, de entre os quais o artigo 6.°

Por forga da nova redagéo deste artigo, passou a estar legalmente
previsto que cada institui¢do de ensino superior deve aprovar um re-
gulamento de prestagdo de servigo dos docentes, que abranja todas as
fungdes que lhes competem, nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do ECDU,
devendo, igualmente, fixar termos que permitam aos professores de
carreira a dedicagdo, total ou parcial, a qualquer das componentes da
atividade académica.

A atual redacdo do referido artigo 6.° contempla, ainda, a necessidade
de regulamentacdo da distribuigcdo do servigo docente e de criagdo de
condigdes institucionais adequadas ao desenvolvimento da investigagdo.

Neste conspecto, o presente regulamento da cumprimento, na Univer-
sidade de Coimbra, ao estabelecido na norma em aprego, apresentando-
-se, ademais, como garante de uma maior transparéncia na conducao
dos procedimentos relacionados com o servigo dos docentes, incluindo
o de distribuigdo do servigo docente e os referentes aos regimes de
prestagao de servigo.

Procura, adicionalmente, que os regimes de prestagdo de servico a
adotar e a distribuigdo do servigo docente a efetuar sejam adequados as
necessidades, mas estabelecidos num contexto estratégico de combate
a precariedade e de dignificagdo do docente universitario, sem olvidar
a preméncia de ser garantida a equidade no tratamento de todos os
docentes, com salvaguarda das efetivas diferengas.

Pretende-se, ainda, assegurar uma maior clareza no conhecimento
das atividades a desenvolver e dos respetivos direitos e deveres, gerais
e especificos, para além de possibilitar, através dos perfis criados, o
fomento da atividade de investigacdo e uma maior adequag@o da ligacdo
da atividade docente a atividade médica, quando esta concatenag@o
deva existir.

As solugdes adotadas neste regulamento permitem uma mais correta
e justa distribuicao e contabilizagdo do servigo docente, potenciando,
também, o incremento das atividades desenvolvidas nas quatro vertentes
que integram o servico dos docentes, e acentuando, consequentemente,
a producdo de conhecimento, como resultado do estimulo a atividade
de investigagao.

Produgdo de conhecimento que determina, ndo apenas um aumento
da qualidade do ensino, mas também uma maior resposta as necessida-
des societais, permitindo a Universidade de Coimbra afirmar-se num
contexto cada vez mais global e conferindo aos seus docentes inimeras
possibilidades de desenvolvimento e evolugao profissional.

Importa ainda salientar que as solu¢des foram adotadas com vista a ser
assegurado um funcionamento sustentavel da Universidade de Coimbra,
através de um corpo docente altamente especializado e de um regime
de funcionamento eficaz e eficiente.

Considerando que a atual redacédo do artigo 80.° do ECDU prevé que
as regras relativas a equiparacgdo a bolseiro constem de regulamento a
aprovar pela institui¢do de ensino superior e que esta figura implica
uma dispensa de servico e se destina ao desenvolvimento de atividades
conexas com o servico dos docentes, que neste regulamento se regula,
incluem-se em secgdo propria as regras referentes a equiparagio a bol-
seiro.

Apos uma longa discussao interna a UC, que se estendeu ao longo de
cerca de quatro anos, com intensa participagao dos docentes e diversas
analises em Senado e noutros 6rgdos da UC, para além de frutifero
trabalho com os sindicatos, entendo que o documento atingiu a matu-
ridade necessdria para entrar em vigor e se constituir como documento
estratégico capaz de projetar o desenvolvimento da Universidade de
Coimbra durante muitos anos.

Assim, ap6s discussdo publica do projeto de regulamento e audigdo
do Senado da Universidade de Coimbra e das associagdes sindicais
representativas do pessoal docente universitario, o presente regula-
mento ¢ aprovado ao abrigo do disposto nos artigos 6.°, 80.° ¢ 83.%-A
do ECDU e na alinea x), do n.° 1, do artigo 49.° dos Estatutos da
Universidade de Coimbra, homologados por Despacho Normativo
n.° 43/2008, publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 168,
de 1 de setembro.

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define, no ambito da UC, o regime
relativo a concretizagdo do ECDU em matéria de prestagao de servigo
dos docentes.

2 — O presente regulamento visa, em especial:

a) Definir os direitos, deveres e obrigacdes associados a prestagdo
do servigo dos docentes;

b) Permitir que o pessoal docente de carreira se possa dedicar, pre-
dominantemente, a qualquer das componentes da atividade académica,
numa base de equilibrio plurianual e por um tempo determinado;

¢) Estabelecer normas e mecanismos para a distribuigdo do servigo
docente;

d) Definir regras para a contabiliza¢do do servigo docente;

e) Estabelecer regras sobre acumulagdo de fungdes;

/) Definir os procedimentos a respeitar no desenvolvimento das tarefas
associadas as diferentes atividades dos docentes.
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Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se a todos os docentes com vinculo
contratual a UC, nomeadamente ao pessoal docente de carreira e ao
pessoal docente especialmente contratado, bem como, com as necessarias
adaptacdes, a todas as individualidades as quais seja autorizada, nos
termos legal ou regulamentarmente estatuidos, a prestacdo de servigo
docente na UC.

Artigo 3.°
Abreviaturas e conceitos

No presente regulamento sdo adotadas as seguintes abreviaturas e
conceitos:

a) ECDU — Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redacao atual;

b) ECTS — European Credit Transfer System (Sistema europeu de
transferéncia de créditos);

¢) Institutos de Interface — Instituigdes ligadas a UC cuja missdo
principal ¢ transferir conhecimento para a sociedade, em particular para
o tecido econdmico;

d) LTFP — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

e) Pessoal docente — engloba o pessoal docente de carreira e o pessoal
docente especialmente contratado;

f) Pessoal docente de carreira — professores catedraticos, associados
e auxiliares;

2) Pessoal docente especialmente contratado — professores visitantes
e convidados, assistentes convidados, leitores € monitores;

h) RADDUC — Regulamento de avaliagdo de desempenho dos
docentes da Universidade de Coimbra, Regulamento n.° 398/2010,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 87, de 5 de maio, na
sua redagdo atual,

i) RCNCGUC — Regulamento de criagdo e funcionamento de cursos
nao conferentes de grau na Universidade de Coimbra, Regulamento
n.° 339/2012, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 152,
de 7 de agosto, na sua redagdo atual;

j) RJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagdo atual,

k) Servigo de apoio a lecionagdo — conjunto de atividades desenvolvi-
das pelos monitores e por outras individualidades as quais seja autorizada
a prestagdo de servico na UC, no apoio as aulas, seminarios, projetos
e estagios ou atividades de natureza analoga, no apoio a avalia¢do, ou
ainda no acompanhamento dos estudantes;

) Servigo de assisténcia a alunos — servigo que corresponde, em
regra, a metade das horas do servigo letivo efetivo e se destina ao es-
clarecimento de duvidas sobre a unidade curricular e a concessdo de
apoio pedagogico suplementar, conforme previsto no Regulamento
Pedagogico da UC;

m) Servigo docente — conjunto de atividades desenvolvidas pelos
docentes no ambito do servigo de aulas ou seminarios. O servigo do-
cente engloba o servigo docente autdnomo ¢ o servigo docente tutelado;

n) Servigo docente autonomo — conjunto de atividades desenvol-
vidas pelo pessoal docente de carreira, pelos professores visitantes e
convidados e pelos leitores no ambito do servigo de aulas ou seminérios,
nomeadamente a regéncia de unidades curriculares, com a consequente
lecionagdo das aulas teoricas, e a diregdo das respetivas aulas praticas ou
teodrico-praticas, bem como dos trabalhos de laboratdrio ou de campo e
das unidades curriculares a funcionar em regime tutorial, e, quando as
necessidades de servigo o imponham, o acompanhamento dessas ativi-
dades. O servigo docente autbnomo compreende servigo letivo efetivo
e servigo equivalente letivo;

0) Servigo docente tutelado — conjunto de atividades desenvolvidas
pelos assistentes convidados e pelas individualidades as quais seja au-
torizada a prestagdo de servigo de aulas ou seminarios, nomeadamente,
a lecionag@o ou apoio a realizagdo, respetivamente, de aulas praticas ou
tedrico-praticas e a prestagdo de servico em trabalhos de laboratério ou
de campo e em unidades curriculares a funcionar em regime tutorial,
sob a tutela dos respetivos regentes e mediante prévia preparagio e
acompanhamento por estes. O servigo docente tutelado compreende
servigo letivo efetivo e servigo de apoio a lecionagdo;

p) Servigo dos docentes — conjunto de atividades desenvolvidas pelos
docentes no exercicio das suas fungdes e que podem ser agrupadas em
quatro vertentes: investigacdo, ensino, transferéncia e valorizagdo do
conhecimento, e gestdo universitaria e outras tarefas;

q) Servigo equivalente letivo — numero de horas atribuidas aos do-
centes em resultado da sua participacdo em orientagdes ou coorientagdes
de teses de doutoramento e de dissertagdes, projetos ou estagios de
mestrado, de estudantes da UC, da lecionagdo de unidades curriculares
a funcionar em regime tutorial, e da lecionagdo em cursos conferentes
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ou nao de grau, em regime de ensino a distancia, quando estas ativida-
des sejam consideradas pelo Conselho Cientifico da Unidade Orgénica
como servigo docente;

r) Servigo letivo — engloba o servigo letivo efetivo e o servigo equi-
valente letivo;

s) Servigo letivo efetivo — ntiimero de horas de lecionagao, incluindo
em cursos nao conferentes de grau, em regime presencial, quando esta
seja considerada pelo Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica como
servigo docente;

) UC — Universidade de Coimbra;

u) Unidade Curricular — a unidade de ensino com objetivos e con-
tetdos de formagao proprios, que e objeto de inscrigdo administrativa
e de avaliacao, traduzida numa classificacao final,

v) Vertente ensino — vertente do servigo dos docentes composta pela
atividade de docéncia de unidades curriculares, orientacdo de teses de
doutoramento e de dissertagdes/projetos/estagios de mestrado, publi-
cagdes pedagogicas, atividade relativa a acompanhamento de estagios,
bem como outras iniciativas e eventos pedagogicos;

w) Vertente gestdo universitaria e outras tarefas — vertente do ser-
vico dos docentes composta pelo desempenho de cargos em 6rgéos da
Universidade e desenvolvimento de outras tarefas distribuidas pelos
orgdos de gestdo competentes, que se incluam no dmbito da atividade
de docente universitario;

x) Vertente investigacdo — vertente do servigo dos docentes composta
pelas atividades de investigacdo cientifica, criagdo cultural e artistica
ou desenvolvimento tecnologico, nomeadamente através da producdo
cientifica, nas suas multiplas vertentes, e da coordenagio de grupos de
investigag@o e de projetos cientificos;

y) Vertente transferéncia e valorizagao do conhecimento — vertente do
servigo dos docentes composta por atividades de extensao universitaria,
divulgagao cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento,
nomeadamente cursos ndo conferentes de grau, publicagdes de divul-
gagdo cientifica, técnica ou artistica, pedidos provisorios de patentes,
registo de patentes, atividades de consultoria/prestacdo de servigos
especializados e atividades em outros servigos prestados a comunidade.

CAPITULO 1I
Funcdes, direitos e deveres dos docentes

Artigo 4.°
Funcdes dos docentes

As fungdes dos docentes, previstas nos artigos 4.°,5.° ¢ 8.°do ECDU,
encontram-se organizadas em quatro vertentes de atividade, nos termos
do artigo 26.° do presente regulamento, encontrando-se as fungdes especi-
ficas inerentes a cada vertente tipificadas respetivamente nos artigos 27.°
e 28.%,29.2¢ 30.°, 36.° ¢ 37.°, 39.° e 40.°, também deste regulamento.

Artigo 5.°
Professores jubilados, aposentados e reformados

1 — Os professores jubilados, aposentados e reformados podem
exercer as seguintes fun¢des na UC, previstas no n.° 3 do artigo 83.°
do ECDU:

a) Ser orientadores de dissertagcdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros dos juris para atribui¢do dos graus de mestre e de
doutor;

¢) Ser membros dos juris para atribui¢do dos titulos de agregado, de
habilitagdo e de especialista;

d) Investigar.

2 — Os professores jubilados, aposentados e reformados podem ainda
exercer as seguintes fungdes, previstas no n.° 4 do artigo 83.°do ECDU,
a titulo excecional, quando se revele necessario, tendo em consideragao
a sua especial competéncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos para contratagdo ou provi-
mento de pessoal docente, investigador ou bolseiro da UC;

b) Lecionar, em situagdes excecionais, ndo podendo, contudo, satis-
fazer necessidades permanentes de servigo docente da UC.

3 — Ao exercicio das fungdes previstas na alinea b) do nimero ante-
rior, quando remunerado e em situagao de trabalho dependente, ¢ apli-
cavel o regime constante, conforme o caso, do Estatuto da Aposentagao
ou do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de
Seguranga Social, sendo sempre precedidos de autorizagdo do Reitor.

4 — Os professores que atinjam o limite de idade no decurso do
ano letivo podem, caso o requeiram ¢ mediante autorizagdo do Reitor,
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sob proposta do Conselho Cientifico da respetiva Unidade Organica,
manter-se em exercicio de fungdes até ao termo desse ano letivo, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 82/81, de 22 de abril, na sua reda-
¢do atual.

Artigo 6.°
Direitos dos docentes

Para além dos direitos legalmente consagrados aos trabalhadores em
fungdes publicas pela LTFP e demais legislagdo aplicavel, constituem
ainda direitos dos docentes:

a) Beneficiar das condigdes necessarias a evolugdo na carreira, nos
termos legal e regulamentarmente previstos, tendo em consideragdo as
necessidades e as opgdes estratégicas da UC e da Unidade Orgénica
onde exergam fungdes;

b) Beneficiar da propriedade intelectual ou industrial decorrente das
suas atividades, de acordo com a lei aplicavel e os regulamentos vigentes,
sobre esta matéria, na UC;

¢) Determinar o contetido e os métodos do seu ensino, respeitando
as normas legais e regulamentares aplicaveis, sem prejuizo do respeito
pelas linhas de orientacao pedagogica fixadas pelos 6rgdos competentes
da UC e da respetiva Unidade Orgénica e do exercicio por tais 6rgaos
das fungdes de coordenagdo que lhes compitam;

d) Usufruir de um sistema de avaliagdo de desempenho transparente,
baseado no mérito e na relevancia dos resultados alcangados.

Artigo 7.°
Deveres dos docentes
1 — Séao deveres dos docentes, nomeadamente:

a) Contribuir para a concretizagdo da Missdo da UC;

b) Desenvolver e manter atualizados os seus conhecimentos, numa
procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagdo das
necessidades sociais;

¢) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientagdo e de opinido cientifica, e do respeito
pelas decisdes dos orgaos competentes da UC e da respetiva Unidade
Orgéanica;

d) Orientar e contribuir para a formacao cientifica, técnica, cultural e
pedagdgica do pessoal que consigo colabore, apoiando a sua formagao
nestes dominios;

e) Cooperar interessadamente nas atividades de transferéncia e va-
lorizagdo do conhecimento, como forma de apoio ao desenvolvimento
da sociedade, nas areas em que essas agdes se projetam;

f) Desenvolver permanentemente as suas competéncias pedagogicas;

2) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo
dos alunos, apoiando-os e estimulando-os na sua formagao cientifica,
cultural, profissional e humana;

h) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente na lecio-
nacdo das unidades curriculares que lhes forem atribuidas pelo Conselho
Cientifico, elaborando e colocando a disposi¢do dos alunos materiais
didaticos atualizados e participando nos processos de monitorizagao
continua, avaliagdo e melhoria da oferta formativa;

i) Prestar o seu contributo para o funcionamento eficiente e produtivo
da UC, assegurando o exercicio das fungdes para que hajam sido eleitos
ou designados, ou dando cumprimento as agdes que lhes hajam sido
cometidas pelos 6rgdos competentes.

2 — Para além dos deveres consagrados no niimero anterior, sao,
igualmente, deveres dos docentes:

a) Os previstos na lei, designadamente na LTFP;

b) Respeitar os estatutos e demais regulamentos e normas aplicaveis,
emanados pelos 6rgdos competentes da UC;

¢) Participar no processo de avaliagdo do desempenho, nos termos
fixados no RADDUC.

CAPITULO III

Regimes de prestacio de servico
e acumulacio de funcées

Artigo 8.°
Regimes de prestacio de servico

1 — Os regimes de prestagao de servigo, de acordo com o estatuido
no ECDU, séo:

a) Dedicagdo exclusiva;
b) Tempo integral;
¢) Tempo parcial.
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2 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicac@o exclusiva, podendo, mediante manifestacdo de
vontade, exercé-las em regime de tempo integral.

3 — O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas fun-
¢oes em conformidade com o regime contratualmente estipulado.

4 — Nos regimes de dedicagao exclusiva e de tempo integral, a du-
ragdo semanal do trabalho corresponde a estabelecida para a generali-
dade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas.

5 — No regime de tempo parcial, a percentagem contratual ¢ fixada
proporcionalmente, tendo por referéncia a duragdo normal de trabalho
fixada no niimero anterior.

Artigo 9.°
Dedicacao exclusiva

1 — O regime de dedicagdo exclusiva implica, nos termos do n.° 1,
do artigo 70.° do ECDU, a renuncia ao exercicio de qualquer fungio ou
atividade remunerada, ptblica ou privada, autbnoma ou subordinada,
incluindo o exercicio de profisso liberal.

2 — Nao viola o compromisso de dedicagdo exclusiva referido no
namero anterior, a percecdo de remuneragdes decorrentes do exercicio
das atividades previstas no n.° 3 do artigo 70.° do ECDU, desde que
cumpridos os requisitos ai estabelecidos.

3 — A violagdo do compromisso de exclusividade implica o apu-
ramento da eventual responsabilidade disciplinar e a reposicdo das
importancias efetivamente recebidas correspondentes a diferenca entre
o regime de tempo integral e o regime de dedicagdo exclusiva, sendo,
ainda, aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 12.° do presente regula-
mento.

4 — Compete aos Diretores das Unidades Organicas, em articulagao
com a Reitoria, assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do
exercicio de fungdes em regime de dedicagdo exclusiva.

Artigo 10.°
Tempo integral

1 — O regime de tempo integral permite o exercicio de func¢do ou
atividade remunerada, ptblica ou privada, autbnoma ou subordinada,
ndo obstante a sujei¢do ao regime previsto na LTFP, designadamente
nos artigos 21.° a 24.°, e sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — O limite maximo de servico docente a prestar noutro estabe-
lecimento de ensino superior em regime de acumulagdo, ao abrigo do
disposto no n.° 1, do artigo 51.°, do RJIES e no n.° 7 do artigo 71.° do
ECDU, ¢ de seis horas letivas semanais e carece de autorizagdo prévia
do Reitor.

3 — Compete aos Diretores das Unidades Organicas, em articulagdo
com a Reitoria, assegurar o cumprimento das obrigagdes decorrentes do
exercicio de fungdes em regime de tempo integral.

Artigo 11.°
Tempo parcial

1 — O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas fun-
¢Oes, em regra, em regime de tempo parcial, podendo, excecionalmente,
ser contratado em regime de tempo integral ou de dedicag@o exclusiva,
nos termos legal e regulamentarmente previstos.

2 — O numero total de horas de servigo semanal, incluindo servigo
letivo, preparagdo de aulas e servigo de assisténcia a alunos, é o con-
tratualmente fixado, correspondendo a uma percentagem da duragdo
semanal do trabalho estabelecida para a generalidade dos trabalhadores
em fungdes publicas.

3 — Os monitores sdo contratados nos termos previstos no ECDU,
cabendo-lhes coadjuvar os restantes docentes, sem os substituir, devendo
prestar, sob orientagdo destes, seis horas semanais de servigo de apoio
a lecionagdo.

Artigo 12.°
Transicdo entre regimes

1 — O pessoal docente de carreira relativamente ao qual se verifique
a cessacdo, a qualquer titulo, do exercicio de fungdes em regime de de-
dicacdo exclusiva fica impossibilitado de regressar a esse regime antes
do decurso de, pelo menos, um ano.

2 — A mudanga de regime de prestagdo de servico ¢ solicitada por
requerimento do docente dirigido ao Reitor, dele devendo dar conheci-
mento ao Diretor da sua Unidade Organica.

3 — A mudanga de regime de tempo integral para o regime de de-
dicagdo exclusiva pressupde a apresentagao por parte do docente de
declaragao de renuncia a outras atividades remuneradas e opera-se a
partir do dia 1 do més seguinte ao da apresentagio da referida declaragio,
sem prejuizo do disposto no n.° 1.
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4 — A mudanca de regime de dedicac@o exclusiva para tempo integral
produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da apresentagdo do
pedido nesse sentido.

5 — A mudanga de regime do pessoal docente especialmente contra-
tado em regime de tempo integral apenas pode ocorrer por solicitagdo
fundamentada da Unidade Orgénica que prop0s a contratacdo e carece
de autorizacdo prévia do Reitor, verificados que se encontrem todos os
demais pressupostos legais e regulamentares.

6 — A alteracdo de regime referida no nimero anterior deve ser for-
malizada por escrito, em adenda ao contrato, apenas produzindo efeitos
a partir da data da respetiva assinatura pelas partes.

Artigo 13.°
Acumulacio de funcdes

1 — Nas situagdes de colaboracdo entre instituigdes de ensino supe-
rior, o pedido de colaboraggo deve ser formalizado por via institucional
entre os seus dirigentes maximos.

2 — A acumulagio com outras fungdes, publicas ou privadas, com
excecdo das previstas no artigo 73.° do ECDU, carece sempre de au-
torizagdo do Reitor, informada com o parecer do Diretor da respetiva
Unidade Orgéanica, onde o requerimento deve ser apresentado.

3 — S0 pode ser dado parecer favoravel a pedidos em que, cumu-
lativamente:

a) O requerente nio seja colocado numa situag@o de conflito de inte-
resses com os que lhe cabe defender enquanto docente da UC;

b) As fungdes a acumular ndo possam ser consideradas concorrentes
com as desenvolvidas pela UC;

¢) As fungdes a acumular ndo sejam desenvolvidas em horario sobre-
posto ao do horario a praticar na UC, nos termos da lei e regulamentos
aplicaveis.

4 — A acumulagao s6 pode iniciar-se apos autorizagao do Reitor
da UC.

5 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a prestagao de
servico docente noutras instituigdes por docentes em regime de dedicagdo
exclusiva ou de tempo integral, esta sujeita, para além do estatuido nas
disposigdes legais aplicaveis, a existéncia de protocolo de cooperacao
que a preveja e acordo entre as partes, em momento anterior ao inicio
de cada ano letivo ou semestre, no qual se identifique, nomeadamente,
os docentes e os custos envolvidos, a durag@o e a carga horaria semanal
do servico docente a prestar.

6 — Quando os montantes remuneratérios decorrentes da colaboragao
ou da acumulagéo de fungdes sejam, por imposi¢ao legal ou regulamentar
ou por vontade do docente envolvido, processados pela UC, ha lugar a
retengdo de overheads.

CAPITULO IV

Férias, faltas e dispensas

SECCAOT
Férias e faltas

Artigo 14.°
Férias

1 — O pessoal docente tem direito ao gozo dos dias de férias atri-
buidos, por lei, aos trabalhadores que exercem fungdes publicas, de-
vendo esses dias ser gozados, em regra, nos periodos de férias escolares,
conforme previsto no artigo 76.° do ECDU, sem prejuizo das tarefas
que forem organizadas durante esse periodo pelos 6rgidos da Unidade
Orgénica ou da Universidade.

2 — Excecionalmente, mediante prévia autorizagdo do Diretor da
Unidade Organica, as férias podem ser gozadas fora dos periodos de
férias escolares, desde que o servigo atribuido ao docente em causa se
encontre assegurado.

3 — Na auséncia de plano individual de férias, a apresentar até ao dia
15 de abril de cada ano civil, o subsidio de refeigdo correspondente aos
dias de férias a que cada docente tem direito anualmente, ¢ descontado
no més de junho e, se necessario, no més de novembro de cada ano.

Artigo 15.°

Faltas

1 — A ndo comparéncia de um docente nas atividades no ambito do
servigo que lhe esta distribuido num determinado dia tem as consequén-
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cias previstas no regime legal de faltas aplicavel aos trabalhadores em
fungdes publicas, implicando a marcacdo de uma falta correspondente
ao periodo normal de trabalho didrio.

2 — Quando o docente comparecer apenas em parte das atividades
realizadas no mesmo dia, sdo usadas para determinacdo da fragdo do
dia em que ocorreu a falta todas as atividades desse dia em que haja
controlo de presencas.

3 — As auséncias em dias consecutivos sdo contabilizadas desde a
primeira auséncia a atividades com controlo de presenca no dmbito do
servigo que o docente tem cometido, até ao dia do regresso as atividades,
devendo este regresso ser comunicado pelo docente ao dirigente da
Unidade ou Subunidade Orgénica onde exerce fungdes e todo o periodo
justificado, nos termos previstos na lei.

4 — Em caso de impossibilidade de prestagao de servigo letivo efe-
tivo, o docente pode diligenciar a sua substitui¢do por outro docente que
preencha as condigdes legais e de especializagdo necessarias a presta-
¢do desse servico e que para tal se disponibilize, ou, em alternativa, a
alteracdo da data, hora ou local da respetiva prestago, casos em que a
auséncia ndo sera considerada uma falta.

5 — Em qualquer das situagdes previstas no niimero anterior t€ém
de ser respeitadas as normas em vigor na respetiva Unidade Organica,
designadamente, quanto a antecedéncia minima de registo das alteragdes
no sistema de informagdo académica da UC, da comunicagdo dessa
alteracdo aos alunos, pela mesma via, e ao limite de vezes que estes
procedimentos podem ser utilizados.

6 — Salvo determinagdo expressa em contrario pela Unidade Orga-
nica, a divulgar a todos os docentes, os prazos e limites a observar nas
acdes previstas nos niimeros anteriores, sao:

a) Antecedéncia minima de dois dias seguidos, em relacdo ao dia
da atividade, para o registo de um docente substituto no sistema de
informagédo académica da UC;

b) Antecedéncia minima de trés dias seguidos, relativamente a data
previamente definida ou a nova data, se houver antecipagao, para o re-
gisto da alteracdo de data, de hora ou de local no sistema de informagéo
académica da UC;

¢) A substituigdo por outro docente tem como limite maximo 20 %
do tempo de servigo letivo efetivo que o docente tem atribuido em cada
semestre, sendo necessaria, a partir desse limite, autorizagio prévia do
Diretor da Unidade Organica em que o docente presta servi¢o, ou do
Diretor do Departamento, se existir;

d) A alteragdo da data, hora ou local tem como limite maximo 20 %
do tempo de servico letivo efetivo que o docente tem atribuido em cada
semestre, sendo necessaria, a partir desse limite, autorizagdo prévia do
Diretor da Unidade Orgénica em que o docente presta servigo, ou do
Diretor do Departamento, se existir.

7 — O desrespeito pelos prazos e limites definidos nos termos dos
numeros anteriores determina a marca¢do de uma falta, nos termos
previstos nos numeros 1 e 2 do presente artigo.

8 — Os mecanismos de controlo de presengas sdo objeto de normas
a aprovar pelo Reitor, ouvido o Senado.

SECCAO I
Dispensas de servigo

Artigo 16.°
Licenga sabatica

1 — O pessoal docente de carreira pode requerer a concessao de
licenga sabatica, nos termos do artigo 77.° do ECDU, sendo o pedido
obrigatoriamente acompanhado de plano dos trabalhos de investigagdo
ou das obras de vulto a realizar, bem como de explanag¢do dos motivos
pelos quais o docente considera estas atividades incompativeis com a
manutencao das suas atividades docentes correntes.

2 — O pedido de gozo da licenca deve ser submetido a apreciagdo
do Conselho Cientifico antes de iniciada a preparagdo da distribui¢do
do servico docente do ano letivo para o qual a licenga ¢ requerida, com
vista a salvaguardar, em tempo util, a reafetacdo do servigo docente que
seria atribuido ao requerente, caso esta venha a ser autorizada.

3 — Cabe ao Conselho Cientifico emitir parecer relativamente a
relevancia da atividade a desenvolver, bem como a sua adequagao aos
fins a que se destina a licenga.

4 — Perante o parecer do Conselho Cientifico e apds prontncia do
Diretor da Unidade Organica, o Reitor decide se a licenga sabatica pode
ser concedida e, sendo integral, se pode ser gozada durante um tnico
ano letivo, ou, em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas,
em dois semestres, seguidos ou interpolados, de anos letivos conse-
cutivos.
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5 — Na contabilizag@o do sexénio ou do triénio seguintes de efetivo
servico, sdo considerados os periodos de prestacdo de servigo que inter-
polem o gozo da licenga, ou seja, o ou os semestres de efetivo servigo
que medeiem os dois periodos de licenca.

6 — O periodo de exercicio de fungdes em qualquer 6rgdo de governo
ou de gestdo da Universidade, que confira o direito a dispensa total de
servigo docente, ndo € considerado para a contagem do sexénio ou triénio
a que se referem os n.” 1 e 2, do artigo 77.° do ECDU, ainda que haja
manutengao desse servigo, total ou parcialmente.

7 — Apbs o gozo da licenga sabatica, o docente contrai a obrigagéo
de, no prazo maximo de dois anos, submeter a aprovagdo do Conselho
Cientifico o relatorio dos trabalhos realizados de acordo com o plano
referido no n.° 1, sob pena de, quando assim o nfo faga, vir a ser com-
pelido a repor as quantias correspondentes as remuneragdes auferidas
nos periodos em que decorreu a licenga sabatica.

8 — Ao exercicio de fungdes em acumulagdo durante o periodo em
licenga sabatica aplica-se o disposto no artigo 13.° do presente regula-
mento, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 17.°
Dispensa especial de servico

1 — Para efeitos de concess@o da dispensa prevista no artigo 77.°-A
do ECDU, consideram-se fun¢des de dire¢do em institui¢dao de ensino
superior, as de Reitor, de Vice-Reitor, de Provedor do Estudante e de
Diretor de Unidade Organica, por periodo continuado igual ou supe-
rior a trés anos, bem como aquelas relativamente as quais se encontre
prevista, em normas estatutarias ou regulamentares, a possibilidade de
dispensa total ou parcial de servigo docente, desde que sejam exercidas
por periodo de idéntica duragao.

2 — A dispensa especial ndo ¢ fracionavel, nem passivel de compen-
sa¢d0 ou troca, sendo gozada num tnico periodo, imediatamente apds o
termo de fungdes, devendo o termo do periodo da dispensa, com duragdo
compreendida entre um minimo de seis meses € um maximo de um
ano, coincidir, sempre, com o final do semestre que mais se aproxime
do seu limite de durag@o.

3 — O exercicio de mandatos consecutivos, ainda que de duragao
superior a trés anos, apenas confere o direito a um periodo de dispensa
especial, a gozar no termo do exercicio de fungdes.

4 — Ao exercicio de fungdes em acumulagdo durante o periodo em
dispensa especial de servigo aplica-se o disposto no artigo 13.° do pre-
sente regulamento, com as necessarias adaptacdes.

5 — O periodo decorrido no ambito do exercicio das fungdes previstas
no presente artigo ndo ¢ contabilizado para efeitos de obtencao do direito
a licenga sabatica prevista no artigo 16.°

Artigo 18.°
Outras dispensas de servico

1 — Para além de outras dispensas previstas estatutaria ou regulamen-
tarmente, durante o exercicio do seu mandato, o Reitor, os Vice-Reitores,
o Provedor do Estudante e os Diretores das Unidades Organicas, ficam
dispensados da prestag@o de servigo docente, sem prejuizo de o pode-
rem prestar.

2 — Durante o exercicio do mandato, os Pro-Reitores, os Subdiretores
das Unidades Organicas, os Diretores das Unidades de Extensao Cultural
e de Apoio a Formagao e os Diretores e Subdiretores de Departamentos
e de outras Subunidades Orgénicas, podem ser dispensados, total ou
parcialmente, da prestacdo de servico docente, de acordo com os es-
tatutos da Unidade Orgénica onde exercem estas fun¢des ou mediante
autorizagdo do Reitor, apds pronuncia do Diretor da Unidade Organica
onde exercem fungdes docentes.

3 — Os docentes de carreira podem, nos termos do n.® 5 do artigo 77.°
do ECDU, ser dispensados do servico docente, por periodos determina-
dos, para a realizagdo de projetos de investigagdo ou extensdo, mediante
autorizagdo do Reitor, sob proposta do Conselho Cientifico e prontncia
favoravel do Diretor da respetiva Unidade Organica.

SECCAO III
Equiparagao a bolseiro

Artigo 19.°
Ambito e condicdes de atribui¢io

1 — Ao pessoal docente e investigador da UC com contrato de traba-
lho a tempo integral pode ser concedida equiparagio a bolseiro, total ou
parcial, no pais e no estrangeiro, com ou sem remuneragao.
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2 — A equiparagao a bolseiro pode ser concedida:

a) Para realizagdo de programas de trabalho e de estudo ou para
frequéncia de cursos ou estagios;

b) Para participagdo em congressos, seminarios ou reunides de carater
analogo;

¢) Noutras situagdes, consideradas pelo Reitor como de relevante
interesse para a UC, designadamente de desenvolvimento de atividades
cientificas ou de divulgagdo de ciéncia, de cooperagdo para o desenvol-
vimento e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

3 — A equiparagdo a bolseiro s6 ¢ concedida se fundada em razdes
de interesse publico e desde que ndo origine acréscimo de encargos
com pessoal, ou exista financiamento que cubra o aumento de encargos.

Artigo 20.°
Efeitos da equiparacio

1 — A equiparag@o a bolseiro implica a dispensa temporaria do exer-
cicio de fungdes, total ou parcial, sem prejuizo das regalias inerentes
ao seu efetivo desempenho, designadamente a contagem do tempo de
servico, para todos os efeitos legais, ndo suspendendo a contagem do
prazo de duracdo dos contratos.

2 — Nos casos de equiparagdo a bolseiro sem remuneragdo, quais-
quer beneficios cuja fruicdo dependa da existéncia de contribui¢des
apenas se mantém se o docente ou investigador manifestar interesse
na sua manutengdo, caso em que deve assegurar o respetivo encargo
dai decorrente.

Artigo 21.°
Duracao

1 — O periodo inicial de equiparagdo a bolseiro tem como limite
minimo 3 meses e limite maximo 12 meses.

2 — As prorrogacdes das equiparagdes a bolseiro encontram-se con-
dicionadas a apresentag@o de requerimento e de relatorio da atividade
desenvolvida, tendo cada prorrogacdo como limite maximo o prazo
indicado no numero anterior.

3 — A equiparagdo a bolseiro, incluindo as respetivas prorrogagoes,
tem a duragdo que se revelar mais adequada ao objetivo pretendido ou
ao prazo do respetivo programa de financiamento, quando exista.

4 — As auséncias de duragao inferior ao periodo minimo previsto no
n.° 1 sdo enquadradas como deslocagdes em servigo, sem prejuizo do
cumprimento de regras adicionais aplicaveis designadamente as definidas
nas Faculdades para garantia do servigo docente e as definidas pelas
entidades financiadoras quanto a necessidade de relatérios de missao.

Artigo 22.°
Formaliza¢ao do pedido

O pedido de equiparac@o a bolseiro ¢ submetido a autorizagdo do
Reitor, sendo formalizado através de formulario proprio, apresentado
na Unidade Orgéanica onde o docente exerce fungdes, do qual deve
constar:

a) A duragdo, condigdes e termos respetivos;

b) A descrigdo das atividades a desenvolver e respetivo interesse
publico.

¢) O parecer do Diretor da Unidade Organica e do respetivo Conselho
Cientifico.

Artigo 23.°
Deveres do equiparado a bolseiro

1 — O equiparado a bolseiro fica obrigado a, no prazo de 60 dias
seguidos apos o termo do periodo pelo qual a equiparacéo lhe foi con-
cedida, apresentar ao Conselho Cientifico um relatério da atividade
desenvolvida, bem como os documentos que o fundamentem.

2 — Em caso de incumprimento, por razdes que lhe sejam imputa-
veis, do prazo de entrega do relatorio, ou dos objetivos a que se propds
aquando da formulagdo do pedido inicial, o equiparado a bolseiro incorre
em responsabilidade disciplinar e, caso tenha sido remunerado, deve
indemnizar a UC em valor correspondente as remuneracdes auferidas
durante o periodo de equiparagao.

Artigo 24.°
Exclusividade

As equiparagdes a bolseiro com remuneracao e com dispensa total de
servigo sdo exercidas em regime de exclusividade, ndo sendo permitido,
no seu decurso, o exercicio, em acumulacdo, de quaisquer outras fun-
¢oOes remuneradas, publicas ou privadas, pelos docentes em regime de
dedicacao exclusiva ou de tempo integral, salvo se o Reitor o autorizar
por motivos de interesse publico.
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Artigo 25.°
Publicitacio

Os despachos autorizadores de equiparagdo a bolseiro por periodos
com duragdo superior a seis meses estdo sujeitos a publicitagdo no sitio
da Internet da UC, nos termos do n.° 2, do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, na sua redacao atual, devendo deles
constar a respetiva duracdo, condigdes e termos.

CAPITULO V
Vertentes do servico dos docentes

Artigo 26.°
Vertentes
O servigo dos docentes integra as seguintes vertentes:

a) Investigacao;

b) Ensino;

¢) Transferéncia e valorizagdo do conhecimento;
d) Gestdo universitaria e outras tarefas.

SECCAO1
Vertente investigagao

Artigo 27.°
Atividade de investigacao
A atividade de investigagdo abrange, nomeadamente:

a) A pesquisa e criagdo de conhecimento original;
b) O desenvolvimento tecnologico;

¢) A criagdo cientifica e cultural,

d) A publicagio de resultados.

Artigo 28.°
Funcdes inerentes a atividade de investigacio

No ambito da atividade de investigag@o, constituem fung¢des dos
docentes:

a) Contribuir para o avango da fronteira do conhecimento;

b) Contribuir para a formacdo técnica, cientifica, pedagogica e cul-
tural do pessoal com que colaboram e dos alunos e investigadores que
orientam;

¢) Coordenar e participar em projetos de investigagao cientifica e de
desenvolvimento tecnologico;

d) Divulgar, de acordo com as boas praticas em vigor na respetiva
area cientifica, os resultados obtidos;

e) Contribuir para o incremento da atividade de investigagdo desen-
volvida na UC, designadamente através da apresentagdo de candidaturas
de projetos de investigagao cientifica e de desenvolvimento tecnologico
a programas de financiamento nacionais e internacionais;

) Solicitar aos competentes servigcos da UC a protecao da propriedade
intelectual dos resultados obtidos no decurso da atividade de investi-
gacdo cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico, sempre que esta
se justifique;

g) Participar em atividades de cooperacdo nacional e internacional,
na respetiva area cientifica, designadamente através da colaboracio
em sociedades cientificas, participagdo em corpos editoriais de revistas
cientificas, coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de
eventos cientificos;

h) Contribuir para a organizagdo e funcionamento das unidades de
investigagdo em que se integram.

SECCAOII

Vertente ensino

Artigo 29.°
Atividade de ensino
A atividade de ensino integra as seguintes componentes:

a) A transmissdo aos estudantes do conhecimento avangado previsto
no curso e ou unidade curricular que frequentam;
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b) A lecionagao, a planificacdo, o registo de atividades e a avaliagdo
de conhecimentos de unidades curriculares;

¢) A assisténcia a alunos, que corresponde, em regra, a metade das
horas de servigo letivo efetivo;

d) A supervisdo e orientagdo de trabalhos, de atividades de inves-
tigacdo, de estagios, de dissertagdes, de teses e de projetos de ambito
escolar;

e) A produgdo de conteudos para apoio ao ensino;

/) A organizagdo de atividades que contribuam para o processo de
aprendizagem, tais como visitas de estudo, trabalhos de campo, estagios
ou cursos livres;

2) A vigilancia de provas de avaliagdo;

h) A participag@o em jaris de concursos e de provas académicas;

i) A coordenagdo de projetos pedagdgicos, seminarios, estagios e
outras atividades académicas.

Artigo 30.°
Funcdes inerentes a atividade de ensino

1 — No ambito da atividade de ensino, constituem fung¢des do pes-
soal docente de carreira, com salvaguarda do disposto no artigo 5.° do
ECDU:

a) Contribuir para manter a elevada qualidade do ensino e os niveis de
exigéncia que caracterizam a UC, nomeadamente no ambito do servigo
docente autonomo que presta;

b) Estimular o envolvimento dos alunos nas unidades curriculares
que leciona;

¢) Participar ativamente nos processos de avaliagdo de conhecimentos
dos alunos;

d) Participar nas atividades de coordenagio e de avaliagdo das uni-
dades curriculares e dos cursos;

e) Contribuir para a criagdo de novos contetidos pedagogicos.

2 — Os professores visitantes e convidados, bem como os leitores,
relativamente as unidades curriculares de cuja regéncia se encon-
trem incumbidos, tém os mesmos deveres que o pessoal docente de
carreira.

3 — Constituem fungdes especificas dos monitores, bem como,
no ambito da atividade de ensino, dos assistentes convidados e das
individualidades as quais seja autorizada a prestagdo de servigo
docente:

a) Contribuir para manter a elevada qualidade do ensino e os ni-
veis de exigéncia que caracterizam a UC, nomeadamente no ambito
do servigo docente tutelado ou do servigo de apoio a lecionagido que
prestam;

b) Estimular o envolvimento dos alunos nas unidades curriculares;

¢) Participar ativamente nos processos de avaliagdo de conhecimentos
dos alunos;

d) Apoiar a criagao de novos contetidos pedagogicos.

4 — Com vista a garantir o adequado desenvolvimento da atividade
de ensino, todo o pessoal docente, independentemente do seu regime
contratual, deve:

a) Comparecer pontualmente a todas as atividades incluidas no servigo
que tem atribuido;

b) Publicar o sumario de cada aula, utilizando, para o efeito, o sistema
de informacao académica da UC;

¢) Comparecer as reunides para as quais seja convocado, no ambito
desta atividade;

d) Cumprir as normas, definidas pela UC e pela respetiva Unidade
Organica, para as provas de avaliacao;

e) Responder aos inquéritos de qualidade pedagogica;

f) Cumprir as normas relativas a aquisi¢ao e desenvolvimento de
competéncias pedagogicas essenciais a esta atividade.

5 — Séo, em especial, deveres dos docentes com fungdes de coor-
denagédo:

a) Garantir que todos os que participam na lecionagdo da Unidade
Curricular e nas atividades de suporte a essa lecionagdo trabalham de
modo sinérgico;

b) Assegurar a divulgacdo atempada dos programas das unidades
curriculares e de outra informagdo a estes associada, designadamente
através do sistema de informagdo académica da UC,;

¢) Assegurar a divulgacdo dos locais e dos horarios de assisténcia a
alunos, designadamente através do sistema de informagdo académica
da UC;

d) Garantir o adequado registo, no sistema de informagao académica
da UC, das classificagdes obtidas pelos alunos nas unidades curriculares
dos cursos que coordenam, nos prazos estabelecidos para o efeito.
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Artigo 31.°
Especialistas convidados

1 — O pessoal docente a quem tenha sido atribuido servigo docente
autonomo pode convidar especialistas que venham colaborar, espora-
dicamente, na lecionagdo das aulas, devendo participar nas mesmas e
intervir no sentido de integrar o contributo dos especialistas convidados
nos objetivos da unidade curricular.

2 — O pessoal docente referido no nimero anterior deve assegurar a
organizagao geral da aula e elaborar o respetivo sumario, mencionando
a presenca dos especialistas e integrando uma siimula da intervencéo
destes.

Artigo 32.°

Atividades de ensino de investigadores, bolseiros
e titulares do grau de doutor

1 — Aos investigadores, aos bolseiros ¢ aos titulares do grau de doutor
vinculados a UC a qualquer titulo ou as unidades de investigagdo a esta
associadas pode, a seu pedido, ser atribuido servigo docente nos termos
do presente regulamento.

2 — O disposto no numero anterior depende da confirmagao por parte
do respetivo orientador cientifico ou, caso ndo exista orientador, do Dire-
tor da Unidade Organica onde desenvolvem atividade ou do responsavel
maximo da institui¢do que integram, de que as atividades a desenvolver
sdo compativeis com as respetivas atividades em curso.

Artigo 33.°
Distribuicdo do servi¢o docente

1 — O pessoal docente de carreira em regime de tempo integral presta
entre 6 ¢ 9 horas semanais de servigo letivo efetivo, calculado em termos
médios anuais, tendo como referéncia o periodo letivo definido para o
semestre, em cada Unidade Organica, e correspondendo a um minimo
de 168 horas de servigo letivo efetivo por ano letivo, sem prejuizo dos
perfis de atividade definidos no capitulo VI deste regulamento, bem como
outras normas deste regulamento que influenciem este calculo.

2 — Quando as necessidades de servico o justifiquem, o pessoal
docente de carreira pode prestar até 12 horas semanais de servigo letivo
efetivo, calculadas em termos médios anuais, conforme previsto no
numero anterior, com compensagao numa base de equilibrio plurianual.

3 — O pessoal docente especialmente contratado presta o servigo
docente que for contratualmente fixado, devendo as Unidades Orgénicas
ter em consideragdo as orientagdes constantes dos niimeros seguintes.

4 — Quando o recurso a docente especialmente contratado vise apenas
a prestagdo de servigo docente, a respetiva contratagdo deve realizar-se
em regime de tempo parcial, com uma percentagem que ndo devera
exceder 60 %, dividindo a sua atividade entre, por um lado, servigo
letivo, e por outro, preparagdo de aulas, servigo de assisténcia a alunos
e outras tarefas que se incluam no 4mbito da vertente de ensino, no-
meadamente, de vigilancia e de correcdo de provas de avaliagdo, tendo
como referéncia os valores definidos nas tabelas contidas no Anexo do
presente regulamento, podendo as Unidades Organicas aplicar funda-
mentadamente outros valores.

5 — Nos casos em que as Unidades Organicas proponham a contra-
tagdo de um docente especialmente contratado para o desempenho de
fungdes noutras vertentes que ndo apenas a de ensino, as horas semanais
contratualizadas para essas fung¢des adicionais sio incluidas no contrato
a celebrar, refletidas na percentagem de contratacdo e, em consequéncia,
na remuneragdo a auferir pelo docente.

6 — Compete ao Conselho Cientifico deliberar sobre a distribui¢do
do servigo docente, a submeter a homologacgao do Diretor da Unidade
Organica.

7 — Na distribui¢édo do servigo docente deve ter-se em consideragao:

a) As competéncias cientificas e pedagogicas de cada docente e,
quando aplicaveis, as fungdes dos professores, definidas no artigo 5.°
do ECDUj;

b) Os principios de equidade e justica na distribuigdo das horas se-
manais de servigo letivo efetivo, mediante a definicdo de normas que
tenham por referéncia a modalidade e o grau de complexidade do servigo,
em face do ciclo de estudos em que se insere, o nimero de unidades
curriculares lecionadas pelo docente, a tipologia das aulas, o nimero
de alunos por turma, as necessidades de acompanhamento tutorial dos
alunos, acordadas com a coordenagao do curso, bem como outro servigo
que lhe esteja atribuido;

¢) As necessidades de servigo docente e as disponibilidades de re-
cursos humanos;

d) A compatibilidade com as instalagdes disponiveis, com o niimero
de alunos previsto por turma, bem como com outras restri¢des logisticas
e pedagogicas que possam verificar-se;
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e) As normas relativas a distribui¢do do servico docente, que, em
conformidade com o disposto no presente regulamento, se encontrem
definidas em cada Unidade Organica;

/) As preferéncias de cada docente.

8 — O Conselho Cientifico pode considerar como servigo docente
a lecionagdo em cursos nio conferentes de grau, aprovados nos termos
do RCNCGUC, incluindo cursos de ensino a distdncia e em regime
misto, sobre matérias de interesse cientifico para a UC nfo incluidas
no respetivo quadro de unidades curriculares, sendo o servigo prestado
a distancia contabilizado de acordo com o previsto no artigo 35.° do
presente regulamento.

9 — Os docentes ndo podem recusar o servigo docente que lhes seja
regularmente distribuido.

10 — Os docentes podem, se assim o desejarem e o Conselho Cienti-
fico concordar, prestar servigo docente para além do computo do niimero
de horas semanais do seu servigo letivo.

Artigo 34.°
Prestaciio de servico docente noutras Unidades Orgénicas da UC

1 — De acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 9.° dos Estatutos
da UC, os docentes podem prestar servigo docente em Unidade Orgéanica
distinta daquela na qual exercam habitualmente fungdes.

2 — Sem prejuizo das competéncias inerentes aos respetivos Con-
selhos Cientificos no que respeita a distribui¢ao de servigo docente, a
iniciativa e a organizagdo do processo relativo a prestacdo de servigo
docente ou de apoio a lecionagdo noutras Unidades Organicas da UC
¢é assegurada pelos Diretores das Unidades Organicas envolvidas, res-
peitando as condicdes fixadas no artigo anterior.

Artigo 35.°
Servico equivalente letivo

1 — Na contabiliza¢éo do servigo letivo semanal sdo consideradas as
orientagdes ou coorientagdes de teses de doutoramento ou de disserta-
¢des, projetos ou estagios de mestrado, de estudantes da UC, a lecionagéo
de outras unidades curriculares a funcionar em regime tutorial, em cursos
ministrados pela UC, e a lecionagdo a distancia de unidades curriculares
em cursos conferentes de grau ou nos cursos ndo conferentes de grau
previstos no n.° 8 do artigo 33.°, formalmente atribuidas e registadas no
sistema de informac@o académica da UC, nos seguintes termos:

a) Orientagd0o ou coorientagdo de tese de doutoramento: n.° de horas
semanais num ano = ECTS de inscri¢ao do doutorando/(n.® de orienta-
dores ¥*60*2) * n.° de orientandos;

b) Orientagdo ou coorientagdo de dissertagdes, projetos ou estagios de
mestrado e projetos de tese de doutoramento: n.° de horas semanais num
ano = ECTS de inscri¢do do estudante/(n.° de orientadores * 60 * 3) *
n.° de orientandos;

¢) Acompanhamento de alunos em unidade curricular a funcionar
em regime tutorial (estagio, trabalho, projeto, semindrio ou atividade
de natureza anéloga): n.° de horas semanais num semestre = ECTS da
unidade curricular/(60 * 2) * n.° de estudantes tutorados;

d) Unidades curriculares lecionadas a distancia: n.° de horas semanais
num semestre = ECTS da unidade curricular/50 * n.° de estudantes
acompanhados.

2 — Nas formulas constantes das alineas a) e ) do numero anterior
devem ser também considerados os coorientadores externos a UC.

3 — Aaplicagao das alineas a), b) e ¢) don.° 1 ndo pode determinar a
prestagdo de menos de 6 horas semanais de servigo letivo efetivo.

4 — O tempo resultante da aplicacdo das formulas constantes do
presente artigo ndo inclui o servigo de assisténcia a alunos.

5 — Os regulamentos especificos das Unidades Orgéanicas podem
definir um nimero de horas que se afaste dos valores indicados no n.° 1
deste artigo em 20 % a mais ou a menos.

SECCAO III

Vertente transferéncia e valorizagao do conhecimento

Artigo 36.°
Atividade de transferéncia e valorizac¢io do conhecimento

A atividade de transferéncia e valorizagdo do conhecimento abrange,
nomeadamente:

a) Projetos com empresas e outras institui¢des, que visam melhorar
o conjunto de produtos e servigos destas ou a sua forma de funciona-
mento;
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b) Prestagdes de servicos especializadas, cujo ambito seja a resolu-
¢do de problemas que exigem conhecimento avangado, solicitadas por
entidades externas;

¢) Estudos e debates no seio da sociedade, visando diagnosticar pro-
blemas, estudar alternativas e definir caminhos de evolugao futura;

d) Apoio ao lancamento e desenvolvimento de empresas e outras
institui¢des que usam o conhecimento avangado desenvolvido na UC;

e) Licenciamento de propriedade intelectual da UC;

f) Coordenagao, preparagao e lecionagao de cursos ndo conferentes
de grau, para formacdo ao longo da vida, aprovados nos termos do
RCNCGUC;

g) Promogao e desenvolvimento de estruturas que promovam a adogio
pela sociedade de conhecimento avangado;

h) Atividades de divulgag@o cientifica, tecnoldgica e cultural;

i) Procura ativa de financiamento competitivo para suportar atividades
da UC de transferéncia e valorizagdo do conhecimento.

Artigo 37.°

Funcdes especificas no 4mbito da atividade de transferéncia
e valorizacao do conhecimento

No ambito da atividade de transferéncia e valorizag@o do conheci-
mento, os docentes tém por fungdo especifica promover e participar
nas atividades mencionadas no artigo anterior, numa base regional,
nacional e internacional.

Artigo 38.°
Direito a percecdo de remuneracdes adicionais

1 — Nos termos do artigo 70.° n.° 3, alinea j) do ECDU os docentes
da UC que desenvolvam atividades de transferéncia e valorizagdo do
conhecimento podem beneficiar de remuneragdes adicionais, desde que
cumulativamente:

a) As atividades a desenvolver sejam da responsabilidade da UC, quer
no ambito de contratos celebrados entre a UC e outras entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito
de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades;

b) O mérito cientifico ou técnico das atividades a desenvolver se
encontre reconhecido pelo Conselho Cientifico da Faculdade do projeto
no ambito do qual as remuneragdes terdo lugar;

¢) Os encargos com as correspondentes remuneragdes sejam satisfeitos
através de receitas provenientes dos referidos contratos ou subsidios.

2 — O Conselho Cientifico pode aprovar uma lista de entidades finan-
ciadoras que pela sua dimensao e reconhecida capacidade se considerem
como garantia de mérito cientifico e técnico.

3 — No caso de projetos financiados por entidades ndo pertencentes
a essa lista, o estabelecimento do mérito referido é feito caso a caso.

4 — Estabelecido o mérito referido nos numeros anteriores, 0s mon-
tantes concretos a pagar em cada projeto, bem como a lista dos docentes,
sdo sempre aprovados pelo Diretor da Faculdade a que pertencem os
docentes.

5 — Nos casos em que a execugao do projeto envolva a lecionagao de
aulas, s6 podem ser pagas remuneragdes sobre aquelas que ultrapassem
a carga horaria semanal maxima de 9 horas, estabelecida no n.° 1 do
artigo 71.° do ECDU.

6 — Em todos os casos, os encargos decorrentes das remuneragdes
adicionais sdo sempre suportados pelas receitas do proprio projeto, nos
termos previstos na lei.

7 — O limite maximo anual para o total de remuneracdes adicionais
que os docentes da UC podem perceber ao abrigo da alinea j), do n.° 3
do artigo 70.° do ECDU ¢ de:

a) Até 12 vezes do seu vencimento médio mensal, tratando-se de
coordenadores de um ou mais projetos que satisfagam os requisitos para
a percegdo de remuneracdes adicionais;

b) Até 75 % do valor referido em a), para os restantes participantes.

SECCAO IV
Vertente gestédo universitaria e outras tarefas

Artigo 39.°
Atividade de gestdo universitaria e outras tarefas

A atividade de gestdo universitaria e outras tarefas abrange, nomea-
damente:

a) O exercicio de cargos ou fungdes nos orgdos da UC, das suas
Unidades e Centros de Investigagdo;
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b) O desempenho de outros cargos e fungdes que lhe sejam cometidas
pelos orgaos da UC e das suas Unidades e Centros de Investigagdo, nos
termos estatutarios e regulamentares;

¢) O exercicio de cargos e fungdes nos 6rgaos de outras instituigoes
de ciéncia e cultura, por designacdo ou com autorizagdo do Reitor da
UC, ouvido o Diretor da respetiva Unidade Organica.

Artigo 40.°

Funcdes especificas no ambito da atividade de gestio
universitaria e outras tarefas

No ambito da atividade de gestdo universitaria e outras tarefas, cons-
tituem fungdes especificas dos docentes, nomeadamente:

a) Participar na gestdo da UC, das suas Unidades, Centros de Investi-
gacdo e Institutos de Interface, designadamente através da participagdo
ativa nos orgdos de governo e de gestdo definidos nos respetivos Es-
tatutos e Regulamentos, e em comissées, cargos e tarefas permanentes
ou temporarias emanadas desses Orgaos;

b) Participar na gestdo dos Departamentos e¢ outras Subunidades
Orgénicas, na coordenagio de cursos, de unidades de investigacdo e de
areas disciplinares, da Unidade Orgéanica;

¢) Contribuir de forma ativa para a definigdo das politicas académicas
e cientificas da UC;

d) Participar na avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nio
docente, de acordo com as normas legais e regulamentares em vigor;

e) Colaborar em comissdes de avaliagdo de atividades de indole téc-
nica e cientifica, promovidas por entidades nacionais ou internacionais,
nomeadamente no ambito de concursos para projetos, bolsas ou prémios;

) Participar na elaborago do relatorio de autoavaliagdo dos ciclos
de estudos no ambito dos quais exerce fungdes.

CAPITULO VI
Perfis de atividade

Artigo 41.°
Perfil de investigacao

1 — O pessoal docente de carreira pode solicitar ao Conselho Cienti-
fico da respetiva Unidade Orgéanica, mediante a apresentagdo de pedido
fundamentado, acompanhado de proposta de plano dos trabalhos a
realizar, que a sua atividade académica se desenvolva, predominante-
mente, na vertente investigagio, aqui designada por atividade em perfil
de investigacao.

2 — O pedido referido no niimero anterior deve ser apresentado no
prazo e nos termos definidos pelo Conselho Cientifico de cada Unidade
Organica e, em caso de deferimento, a atividade em perfil de investi-
gacdo decorre pelo periodo proposto, salvo determinagdo do Conselho
Cientifico em contrario, devendo o inicio coincidir com o inicio do ano
letivo seguinte ao da apresentagdo do pedido.

3 — O prazo previsto no namero anterior pode ser prorrogado, pelo
Conselho Cientifico, mediante requerimento apresentado em termos
idénticos aos do n.° 1.

4 — O docente com atividade em perfil de investigagdo tem um
servico letivo efetivo compreendido entre 2 ¢ 4 horas semanais por
semestre, calculado nos termos previstos no n.° 1, do artigo 33.°, mas
tendo como referéncia o periodo de exercicio da atividade neste perfil
e correspondendo a um minimo de 56 horas de servigo letivo efetivo
por ano letivo.

5 — Para além do tempo de servigo letivo efetivo que for distribuido
ao docente, nos termos do niimero anterior, ha lugar a prestagdo do
correspondente servigo de assisténcia a alunos.

6 — O exercicio da atividade em perfil de investigagdo pressupde
que o docente mantenha a atividade de ensino, devendo a avaliagdo
desta vertente ser realizada mediante a aplica¢do, com as necessarias
adaptagdes, do previsto no n.° 5, do artigo 8.° do RADDUC, sendo efe-
tuada a redug@o do peso da vertente letiva tendo como referéncia que
uma média de 9 horas semanais de servigo letivo efetivo por semestre
corresponde a atividade letiva plena.

7 — O pedido do docente para exercer a atividade em perfil de inves-
tigaco so pode ser autorizado pelo Conselho Cientifico se o requerente
disponibilizar verbas por si geradas, direta ou indiretamente, que possam
ser mobilizadas pela Unidade Organica para assegurar o servigo docente
que lhe estaria destinado.

8 — Excecionalmente, quando alguma das condigdes expressas
nos niimeros anteriores ndo se cumpra, pode o pedido ser diretamente
apresentado pelo interessado ao Reitor, que o podera autorizar fun-
damentadamente se entender que dessa forma se promove o superior
interesse da UC.
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Artigo 42.°
Perfil clinico

1 — O pessoal docente de carreira que, no ambito de acordos ou
protocolos institucionais que visem garantir a componente pratica da
atividade de ensino da UC, firmados com institui¢Ges hospitalares publi-
cas e outros estabelecimentos publicos onde se exerca atividade médica,
desempenhe cargos de direcdo ou coordenagao técnica, ou desenvolva
atividade médico-cirargica altamente especializada, complexa e de
sélido nivel internacional, ou que desempenhe fungdes equivalentes em
estruturas de apoio a atividade médica assistencial integradas na UC,
pode solicitar ao Conselho Cientifico da respetiva Unidade Organica,
mediante a apresentag@o de pedido fundamentado, que a sua atividade
académica se desenvolva com uma reducdo na vertente ensino, aqui
designada por atividade em perfil clinico.

2 — O pedido referido no numero anterior deve ser apresentado no
prazo e nos termos definidos pelo Conselho Cientifico da Unidade Orga-
nica e, em caso de deferimento, a atividade em perfil clinico decorre por
um periodo maximo de um ano, coincidente com o ano letivo seguinte
ao da apresentagdo do pedido.

3 — O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado, pelo
Conselho Cientifico, por periodos sucessivos de um ano letivo, mediante
requerimento apresentado nos termos indicados para o pedido inicial.

4 — O docente com atividade em perfil clinico tem um servigo letivo
efetivo compreendido entre 2 ¢ 4 horas semanais por semestre, calculado
nos termos previstos no n.° 1, do artigo 33.°, mas tendo como referéncia
o periodo de exercicio da atividade neste perfil e correspondendo a um
minimo de 56 horas de servigo letivo efetivo por ano letivo.

5 — Para além do tempo de servigo letivo efetivo que for distribuido
ao docente, nos termos do niimero anterior, ha lugar a prestagdo do
correspondente servigo de assisténcia a alunos.

6 — A avalia¢do da vertente ensino dos docentes em perfil clinico
¢ realizada mediante a aplicagdo, com as necessarias adaptagdes, do
previsto no n.° 5, do artigo 8.° do RADDUC, sendo efetuada a redugao
do peso da vertente letiva tendo como referéncia que uma média de
9 horas semanais de servigo letivo efetivo por semestre corresponde a
atividade letiva plena.

7 — O pedido do docente para exercer atividade em perfil clinico
s0 pode ser autorizado pelo Conselho Cientifico se, pelo menos, um
dos seguintes requisitos, para além do disposto no n.° 1, se encontrar
preenchido:

a) Existirem verbas proprias, geradas direta ou indiretamente pelo
requerente, que possam ser mobilizadas pela Unidade Orgénica para
assegurar o servigo docente que lhe estaria destinado;

b) Se encontrar assegurada a contratagdo, sem encargos para a UC, de
individualidades que assegurem o servigo docente que estaria destinado
ao interessado.

8 — Excecionalmente, quando alguma das condigdes expressas nos
nimeros anteriores ndo se cumpra, pode o pedido ser diretamente apre-
sentado pelo interessado ao Reitor, que o pode autorizar fundamenta-
damente se entender que dessa forma se promove o superior interesse
da UC.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 43.°
Duvidas de interpretacgiio e casos omissos
As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regulamento e os
casos omissos sdo resolvidos por despacho do Reitor.
Artigo 44.°
Delegacio de competéncias

As competéncias previstas no presente regulamento podem ser exer-
cidas no ambito de delegacdo de competéncias formais emanadas pelos
titulares dos respetivos orgaos.

Artigo 45.°

Revogacdes

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento sio revogados
os Despachos n.° 86/2016, de 22 de abril, e n.° 148/2016, de 1 de julho,
e a Deliberagdo n.° 6/96, de 7 de fevereiro, do Senado da UC.
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2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo ainda
revogadas todas as normas em vigor na UC que com ele ndo se con-
formem.

Artigo 46.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As disposicdes regulamentares com efeitos na preparagéo, orga-
nizagdo e demais atividades inerentes ao funcionamento do ano letivo,
apenas produzem efeitos para o ano letivo 2017/2018 e seguintes.

24 de abril de 2017. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
ANEXO

Tabela de referéncia para a definicdo do niimero semanal de
horas de servigo letivo do pessoal docente especialmente
contratado apenas para fungoes na vertente de ensino
(n.° 4 do artigo 33.°).

Numero de referéncia semanal de horas de aulas em semana
letiva (aproximadamente 28 semanas)

Horas de servigo Horas de aulas
Percentagem contratual — —
Semanal Semanal
60% ... 21 12
50% .o 17,5 10
A0% . oo 14 8
30 % ........................ 10,5 6
20% e 7 4
100% .o 3,5 2

Numero de referéncia semanal de horas de aulas fora de semana

letiva (aproximadamente 19 semanas)

Horas de servigo Horas de aulas
Percentagem contratual — —
Semanal Semanal
60% ..ot 21 0
50% .o 17,5 0
0% .o 14 0
309 . o 10,5 0
209 . i 7 0
10% ..o 3,5 0

As semanas remanescentes, necessarias para perfazer um ano, cor-
respondem aproximadamente a férias e feriados.
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Despacho n.° 4343/2017

Na sequéncia do registo R/A-Ef 2917/2011/AL01, de 5 de maio de
2017 do Diretor-Geral do Ensino Superior e para os efeitos do artigo 80.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com a tltima modificagdo
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, o reitor da Universi-
dade Fernando Pessoa faz saber que o plano curricular do 2.° ciclo de
estudos em Anélises Laboratoriais Especializadas, anexo ao Despacho
n.° 17067/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 120,
de 24 de junho de 2008 e alterado pelo Despacho n.® 12248/2013, de 25
de setembro (DR — 2.? série — N.° 185), sofreu, no ambito do processo
de avaliacdo/acreditagdo pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do
Ensino Superior, as alteragdes constantes do presente despacho:

L.°
Alteraciao do plano de estudos

As areas cientificas e a estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos em
Analises Laboratoriais Especializadas, com as alteragdes aprovadas pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registadas pela
Diregao-Geral do Ensino Superior, em 5 de maio de 2017, constam do
Anexo ao presente despacho.



